ZARZADZENIENR /7 /2024
Dyrektora Instytutu Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego
z dnia in kwietnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania "Regulaminu przeprowadzania konkurséw na stanowiska

naukowe w Instytucie Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego w Warszawie"

Na podstawie art. 8 pkt 1 i 11 ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o Instytucie Solidarnoéci i Mestwa
imienia Witolda Pileckiego (Dz. U. z 2022 r. poz. 475) oraz § 6 Statutu Instytutu Solidarnosci i Mestwa
im. Witolda Pileckiego, stanowigcego zafacznik do Zarzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie nadania statutu Instytutowi Solidarnosci i Mestwa
imienia Witolda Pileckiego (Dz. Urz. MKIiDN z 2018 r. poz. 78, z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sig do stosowania "Regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe
w Instytucie Solidarnodci i Mestwa im. Witolda Pileckiego w Warszawie", stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 25/2023 Dyrektora Instytutu Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego
zdnia 28 sierpnia 2023 w sprawie wprowadzenia do stosowania "Regulaminu przeprowadzania
konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Solidarnoéci i Mestwa im. Witolda Pileckiego
w Warszawie" wraz z regulaminem, stanowigcym zatgcznik do tego zarzadzenia.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.
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Zatfacznik do Zarzgdzenia nr ...

REGULAMIN
przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe
w Instytucie Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego w Warszawie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1.

1. Podstawg prawng Regulaminu okreslajacego szczegdtowe zasady przeprowadzania konkurséw na
stanowiska naukowe w Instytucie Solidarnoéci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego — zwanych
odpowiednio dalej ,Regulaminem” i, Instytutem”, stanowi:

1) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2024 . poz. 534), zwana
dalej , ustawg o instytutach badawczych”;

2) ustawa zdnia 9 listopada 2017 r. o Instytucie Solidarnoéci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego
(Dz. U. 22022 r. poz. 475), zwana dalej »ustawg o ISiM”;

3) Statut Instytutu Solidarnoéci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego, stanowigcy zatgcznik do
Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie
nadania statutu Instytutowi Solidarnosci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego (Dz. Urz. MKiDN
22018 r. poz. 78, z p6zn. zm.), zwany dalej ,Statutem”.

2. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone konkursem.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do ubiegajacych sie o zatrudnienie na
stanowisku naukowym w Instytucie:

1) os6b nie bedacych pracownikami Instytutu;

2) pracownikéw Instytutu zatrudnionych na stanowiskach innych niz naukowe;

3) pracownikéw naukowych Instytutu — w przypadku zatrudnienia na tym samym lub innym
stanowisku naukowym, na czas okreslony lub nieokreslony, z zastrzezeniem postanowien § 13.

§2.
Pracownikiem naukowym Instytutu moze by¢ osoba spetniajaca wymagania okres$lone w ustawie o
instytutach badawczych oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, a takie w
wewnegtrznych aktach normatywnych obowigzujgcych w Instytucie.

§3.
1. Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora instytutu;
3) adiunkta;
4) asystenta.
2. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy profesora.
3. Na stanowisku profesora instytutu moze byé¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy
profesora, stopier naukowy doktora habilitowanego lub stopieri naukowy doktora.
4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopier naukowy doktora.
5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra lub
réwnorzedny.



§4.
Stosunek pracy z pracownikami naukowymi nawigzuje sie na podstawie umowy o prace, z
zastrzezeniem ust. 2.
Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony na stanowisku profesora lub profesora instytutu
z pracownikiem naukowym posiadajgcym tytut profesora moze nastapi¢ na podstawie
mianowania. Mianowania dokonuje Dyrektor Instytutu.
Osobe petnigca funkcje dyrektora na stanowisko profesora mianuje minister wtasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

§5.
Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego jest realizowanie celéw i zadan Instytutu,
w szczegolnosci prowadzenie, inicjowanie i wspieranie badan naukowych w zakresie okreslonym
w ustawie o ISiM oraz prac rozwojowych w zakresie nauk historycznych.
Pracownik naukowy realizuje cele i zadania Instytutu, o ktérych mowa w ustawie o instytutach
badawczych oraz ustawie o ISiM, w szczegdlnosci poprzez:
1} twédrczg dziatalnos¢ naukowq polegajacq na rozwigzywaniu probleméw naukowych;
2) przystosowywanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do potrzeb praktyki;
3) podnoszenie swoich kwalifikacji;
4) upowszechnianie osiggnie¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny udziat w zyciu
naukowym;
5) ksztatcenie kadry naukowej;
6) udziat w pracach organizacyjnych Instytutu zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi lub pracami rozwojowymi oraz dziatalnoscig dydaktyczng.
Do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta nie stosuje sie przepisu ust. 2 pkt 5.

ROZDZIAL I
Ogtoszenie konkursu

§6.
Decyzje o ogtoszeniu konkursu podejmuje Dyrektor Instytutu z inicjatywy wiasnej, na wniosek
swojego zastepcy lub kierownika komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik ma by¢ zatrudniony.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Instytutu,
na stronie internetowej Instytutu, w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze na stronie
podmiotowej ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcédw przeznaczonym dla publikacji ofert pracy naukowcdéw.
Ogtoszenie o konkursie zawiera:
1) nazwe i opis stanowiska, ktdrego obsadzenie ma nastgpic¢ w trybie konkursu;
2) opis stawianych kandydatom wymagan kwalifikacyjnych na stanowisku, ktérego obsadzenie
ma nastgpi¢ w trybie konkursu;
3) sprecyzowane wymagania odnosnie posiadanego wyksztatcenia, stopnia naukowego lub
tytutu naukowego i okreslenie specjalnosci naukowej kandydata;
4} wykaz wymaganych dokumentéw, ktére kandydat powinien ztozy¢, w szczegdlnosci:
a) w przypadku nowego pracownika — podanie o zatrudnienie w Instytucie, wraz z adresem
do korespondencji i danymi kontaktowymi (adres poczty elektronicznej oraz numer
telefonu),



b) w przypadku pracownika naukowego Instytutu lub pracownika Instytutu zatrudnionego na
stanowisku innym niz naukowe — podanie o zatrudnienie na stanowisku naukowym,

c) skan lub kserokopie odpowiednio: dyplomu ukoficzenia studiéw/dyplomu nadania stopnia
naukowego/postanowienia o nadaniu tytutu naukowego,

d) CV lub Zyciorys (z zaznaczeniem przerw w pracy i w pracy naukowej),

e) spis publikacji z zaznaczeniem najwazniejszych prac w ocenie kandydata,

f) dokumenty potwierdzajgce odbycie stazy, udziat w konferencjach, sympozjach, realizacje
i pozyskiwanie projektdw badawczych,

8) nieprzekraczajacy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajgcy zwieztg
informacje o zainteresowaniach naukowych kandydata, dotychczasowych osiggnieciach,
ewentualnym udziale w projektach badawczych i wtasnych zamierzeniach badawczych,

h) oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego (lub jezykow), ewentualnie z zataczeniem
uzyskanych certyfikatow,

i) zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb konkursu,

j} oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzania konkursdw na
stanowiska naukowe w Instytucie Solidarnoéci i Mestwa imienia Witolda Pileckiego,

k) inne dokumenty wymienione w ogtoszeniu, niezbedne do zatrudnienia pracownika;

5) termin sktadania dokumentéw;

6) termin rozstrzygniecia konkursu, nie dtuzszy niz 5 miesigcy od dnia ogtoszenia konkursu.

Ogtoszenie o konkursie moze zawierac:

1} wykaz dodatkowych dokumentéw, innych niz wskazane w ust. 3 pkt 4 Regulaminu, ktére
kandydat dotacza do zgloszenia konkursowego, niezbednych dla wtadciwej oceny kandydata
dla potrzeb danego konkursu;

2) wskazanie dodatkowych kryteriéw oceny kandydata, innych niz wymienione w Regulaminie;

3) informacje o motzliwosci zaproszenia kandydata do publicznego przedstawienia wynikow
swoich prac naukowych w ramach seminarium.

Termin sktadania zgtoszeri do konkursu na stanowisko pracownika naukowego nie moze by¢

krotszy niz 14 dni liczonych od dnia nastepujacego po dniu ukazania sie ogtoszenia o konkursie na

stronie internetowej Instytutu.

ROZDZIAL 1l
Kryteria i tryb przeprowadzania konkursu na stanowiska naukowe

§7.
Dyrektor Instytutu powotuje w drodze zarzgdzenia wewnegtrznego sposrod pracownikéw Instytutu
oraz cztonkéw Rady Naukowej niebedacych pracownikami Instytutu Komisje konkursowg —zwang
dalej ,Komisjg” i wyznacza jej przewodniczacego oraz sekretarza.
Komisja powinna liczy¢ co najmniej czterech cztonkdw.
Gdy konkurs dotyczy stanowiska adiunkta, profesora Instytutu lub profesora w sktad komisji
powinni réwniez wchodzi¢ pracownicy posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Do kazdego ogtaszanego konkursu powotywana jest oddzielna Komisja.

§8.
Kandydat sktada dokumenty zgodnie z trescig ogtoszenia.
Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po zapoznaniu sie z
przedstawiong dokumentacja.



10.

Komisja moze zwrdci¢é sie do kandydata o przedstawienie dodatkowych materiatow
dokumentujgcych jego kwalifikacje i dorobek naukowy, innych niz wskazane w § 6 ust. 3 pkt 4 i ust.
4 pkt 1 Regulaminu.

W przypadku nieztozenia wymaganego kompletu dokumentow, sekretarz Komisji wzywa
kandydata do ich uzupetnienia w terminie 3 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania,
pod rygorem odrzucenia podania o zatrudnienie. W przypadku, gdy zatgczona kopia (skan)
dokumentu jest nieczytelna lub z innych wzgledéw budzi watpliwosci, Komisja moze wezwac
kandydata do okazania oryginatu dokumentu lub przediozenia jego kserokopii uwierzytelnionej
przez notariusza.

Komisja dokonuje oceny przedstawionej dokumentacji w oparciu o kryteria wskazane w § 9,
stosujgc punktowy system oceniania. Kazdy z cztonkéw Komisji, z wytgczeniem sekretarza, ocenia
przeditozone przez kandydatéow dokumenty w skali od O do 5 punktéw. Sumaryczny wynik
odnotowywany jest w protokole posiedzenia Komisji.

Komisja, po dokonaniu oceny przedstawionych dokumentéw, moze przeprowadzi¢ rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
konkursie. Na rozmowe kwalifikacyjng moga zostac¢ zaproszeni tylko wybrani kandydaci. Przepis
ust. 5 powyzej, stosuje sie odpowiednio.

Na podstawie sumy otrzymanych punktéow Komisja konkursowa wytania kandydata do
zatrudnienia w Instytucie. W przypadku réwnej liczby gtoséw, rozstrzyga glos przewodniczacego
Komisji. Komisja moze stwierdzi¢, ze zaden z kandydatéw nie spetnia postawionych wymagan.

Z kazdego z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot, ktdry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji.

Komisja konkursowa przedstawia Dyrektorowi Instytutu kandydata do zatrudnienia oraz
przekazuje Dyrektorowi Instytutu sprawozdanie i dokumentacje z przebiegu konkursu.

W przypadku rezygnacji kandydata zarekomendowanego przez Komisje, Komisja moze
przedstawi¢ Dyrektorowi Instytutu kandydata do zatrudnienia, ktéry zdobyt drugg najwyiszg liczbe
punktow.

§9.

Podczas oceny kandydatéw Komisja bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

1) kreatywno$¢ mierzong jakoscig i liczbg publikacji naukowych, w ktérych kandydat jest
pierwszym autorem, korespondencyjnym autorem, lub autorem znaczacym;

2) mobilno$¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, szkolenia, zmiana profilu
naukowego);

3) kreatywnos$¢ mierzong jakoscig i liczba kierowanych projektéw badawczych, otrzymanych
wyroznien itp.;

4) kreatywnos¢ mierzong aktywnym uczestniczeniem w posiedzeniach naukowych (konferencje,
seminaria), z wygtoszeniem referatu lub gtosu w dyskusji;

5) zgodno$¢ kwalifikacji i zainteresowan badawczych kandydata z okreslonym w ustawie o ISiM
profilem naukowym Instytutu oraz z aktualnymi kierunkami jego rozwoju;

6) poziom wiedzy ogodlnej i specjalistycznej kandydata oraz dodatkowe umiejetnosci (np. biegta
znajomos¢ jezykow obceych);

7) dodatkowe kryteria wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, zgodnie z § 6 ust. 4 pkt 2
Regulaminu.

Przy ocenie dorobku kandydata Komisja konkursowa uwzgledni przerwy w pracy naukowej i

wskazany dorobek kandydata przeliczy na efektywne lata pracy naukowe;j.



§ 10.
1. Jezeli Komisja konkursowa stwierdzi, ze zaden z kandydatéw nie spetnia postawionych wymagan,
konkurs pozostaje nierozstrzygniety.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor Instytutu moze ogfosi¢ nowy konkurs na dane
stanowisko, na zasadach i w trybie przewidzianym niniejszym Regulaminem.

§11.
1. Dyrektor Instytutu przedstawia Radzie Naukowej protokét z postgpowania konkursowego,
uchwate Komisji Konkursowej, CV kandydata wraz ze spisem publikaciji.
Rada Naukowa opiniuje kwalifikacje wytonionego w konkursie kandydata na stanowisko naukowe.
3. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w przedmiocie zatrudnienia kandydata.
Dyrektor Instytutu moze zrezygnowa¢ z zatrudnienia kandydata i ogtosi¢ nowy konkurs takze
wtedy, gdy Rada Naukowa Instytutu wyrazi pozytywna opinie o kandydacie.

§12.
Wyniki konkursu na stanowisko pracownika naukowego ogtaszane $3 na stronie internetowej
Instytutu i w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Instytutu oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

ROZDZIAL IV
Przepisy koricowe

§13.
Postanowien regulaminu nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas okreslony pracownika
naukowego:

1) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja naukowsg;

2) na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze érodkéw finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke
lub $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, z niepodlegajgcych
zwrotowi srodkéw zpomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych $rodkéw pochodzacych ze Zrédet
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi;

3) natym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta na czas nie krotszy
niz trzy lata.
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